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Un camino

en el que la
sostenibilidad
Y la innovacion
son clave

Como lideres mundiales en iluminacion, en
Signify estamos comprometidos con seguir
impulsando la innovacion de soluciones
mas sostenibles, eficientes y conectadas.

Avanzar, desde todos los &mbitos, hacia un futuro més
sostenible es prioritario en los préximos anos y la iluminacion
puede ser un gran aliado en este sentido. Representa una
via répida y poco intrusiva de llevar a cabo la transicion
sostenible.

Estamos convencidos de que sélo tomando accién y
consiguiendo cambios duraderos seremos capaces de lograr
un futuro mas verde y digital. Con ese objetivo en mente, a
través de nuestro programa de sostenibilidad Brighter Lives,
Better World seguimos dando pasos en nuestro camino para
duplicar nuestro impacto positivo en el medio ambiente y en
la sociedad.

Josep M. Martinez, Presidente de Signify Iberia
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Nuestros logros I Ll s
en sostenibilidad | '

Promovemos la
diversidad en nuestros
equipos al contar
con mas de 96
naciopalidades distintas
y estando presentes en
74 paises
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Nuestro
proposito

Poner en valor el
extraordinario potencial de
la luz para unas vidas mas
iluminadas y un mundo mejor.
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Creando valor sostenible a largo plazo Areas de crecimiento sostenible

La iluminacién supone aproximadamente el 12% de la electricidad a nivel
global. El cambio a soluciones de iluminacion LED es clave para alcanzar
las cero emisiones netas en 2050, segln la Asociacion Internacional de la
Energia (IEA, por sus siglas en inglés).

Con nuestro propdsito como guia y a través de nuestra

abordamos los actuales retos globales y aprovechamos las
oportunidades que nos ofrecen los principales cambios que esté viviendo
la industria como el auge de la conectividad y los servicios, la preocupacién
medioambiental y la digitalizacion.
Nuestros productos, sistemas y servicios estdn disenados para ayudar
a los consumidores a participar en esta transiciéon. A través de ldmparas
y luminarias eficientes energéticamente, iluminacion circular, sistemas
conectados que maximizan el rendimiento y el ahorro energético, como
algunos ejemplos, contribuimos a las siguientes areas de crecimiento.

Nuestra Estrategia de las 5 Fronteras refuerza nuestra ambicién por
continuar siendo los lideres de la industria y, en consecuencia, se centra

en: incrementar la satisfaccién de nuestros empleados y clientes, ser mas
digitales y conseguir crecer a la vez que generamos un impacto positivo en el
medioambiente y en la sociedad.

(S0

Construccién de una organizacion Desarrollo y distribucién de productos

centrada en el cliente y mas local,

de iluminacién diferenciados gracias

con procesos excelentes, un a multiples marcas enfocadas a

nuevo modelo operativo y una O diferentes segmentos.

mejor monitorizacion de nuestras Invertir en investigacién para seguir

ezt a la vanguardia de la industria de la
iluminacion.

Mejora de las interfaces y canales
digitales con los clientes, incorporando
la inteligencia artificial en los
productos y sistemas. Estimulacion de
las competencias digitales de nuestros

Impulsar el crecimiento a través
de 5 éreas:

1. Accioén por el clima mediante -
soluciones eficientes vinculadas €quipos.
a energias renovables.

2. Mejorar la oferta de productos
circulares.

3. Mejorar la disponibilidad de

alimentos.
Impulsar el desarrollo de nuestros

empleados. Crear un entorno de

trabajo inclusivo y diverso. Mejorar las

competencias digitales

5. Saludy bienestar para las y comerciales. Ampliar el nimero de
personas (human centric mujeres en posiciones de liderazgo y el
lighting). de gente joven.

4. Mayor seguridad en iluminacién y
en conexién de datos a través de
la luz.

Climay energia
lluminacién disenada para
aumentar el ahorro de
energia y ayudar a los
clientes a reducir la huella
de carbono.

Y 7\

Seguridad y
proteccion
luminacién que reduce la
criminalidad en ciudades
y hogares, aumenta la
seguridad del tréafico

y protege contra la

Economia circular

Productos, sistemas y
servicios de iluminacion
que faciliten la
reutilizacion, el
mantenimiento y la
actualizacion, evitando la
destruccion de valory la
generacion de residuos.

O

Disponibilidad de
alimentos

lluminacién que permita
producir méas y mejor
calidad de alimentos,
optimice el uso del suelo,
el aguay la energia, y
evite el uso de pesticidas.

Salud y bienestar

Desbloquear los
beneficios visuales,
biolégicos y emocionales
de la luz para apoyar la
salud y el bienestar de

las personas y la fauna.

ciberdelincuenciay el

fraude.




Programa Brighter Lives Better World

Brighter Lives, Better World es nuestro programa de sostenibilidad y
parte de nuestro propésito como compania.

En 2023, mantenemos e impulsamos nuestros compromisos previos
para poder avanzar en nuestras lineas de accidon mas ambiciosas para

los proximos cinco anos:

Duplicar el ritmo para alcanzar
el compromiso del Acuerdo
de Paris de

,5°C

Como parte de nuestro compromiso con
la accién climatica (ODS 13) la energia
renovable y accesible (ODS 7), queremos
duplicar el ritmo por el que alcanzar el
objetivo de 1,5°C del Acuerdo de Paris.
Alcanzaremos este escenario en 2025,
mejorando la eficiencia energética de
nuestra gama de productos para reducir
las emisiones de nuestros clientes 'y
ayudar a nuestros proveedores a acelerar
su descarbonizacion.

Duplicar nuestros
ingresos circulares
hasta el

32%

Estamos comprometidos con la
produccién y el consumo responsable
(ODS 12) creando productos que
pueden ser reimpresos, reutilizados

y reciclados. Esto nos permite
avanzar hacia nuestro objetivo de
duplicar nuestros ingresos derivados
de productos, sistemas y servicios
circulares, alcanzando el 32% para
2025.

Duplicar nuestros
ingresos “Brighter Lives”
hasta el

32%

Con el objetivo de avanzar hacia las
ciudades y comunidades sostenibles
(ODS 1) y la salud y el bienestar
(ODS 3) duplicaremos nuestras
ventas “Brighter Lives”, que incluyen
ingresos derivados de la innovacion
en iluminacién para mejorar la
disponibilidad de alimentos, la
seguridad, la salud y el bienestar.

Duplicar nuestro porcentaje de
mujeres en puestos de
liderazgo hasta el

34%

En linea con el crecimiento econdmico
y el trabajo decente (ODS 8), nuestra
estrategia como compafia y nuestro
objetivo de ser un buen lugar para
trabajar, reforzaremos nuestro
compromiso con la diversidad y la
inclusion. Duplicaremos el porcentaje
de mujeres en posiciones de liderazgo
hasta el 34%.
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Resultados de Brighter Lives, Better World
2023

Duplicando nuestro impacto positivo en el medio ambiente y en la sociedad.

Tras el tercer ano avanzado en nuestros compromisos para el 2025 dentro del programa Brighter Lives, Better World progresamos positivamente en los cuatro
objetivos marcados. Ello nos permitird duplicar nuestro impacto positivo en el medio ambiente y en la sociedad.

2019 2023 2025
Base Resultado Compromiso
13 7 soucuns Reduccién de las emisiones de
o N bono alo largo de nuestra cadena
car
ke i3 i 0O- , 0 En curso 324 MT
5 Accidn por el clima O B r S de valor en linea con el Acuerdo de
= Paris
o
8
© By
.. P s Ingresos derivados de acciones de
@ Economia circular oo gresos del 16% 33% 32%
economia circular
I} 3 W | derivados d ;
ngresos derivados de nuestras
N gresos ¢t e 16% 31% 32%
nEEE acciones “Brighter Lives

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO

ECONOMICO . .

ﬁ/i Mujeres en puestos de liderazgo 17% 29% 34%
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Reconocimientos

Member of
Dow Jones
Sustainability Indices

Powered by the S&P Global CSA

Estamos en el DJSI
por séptimo afo
consecutivo.

SNCDP

DISCLOSURE INSIOHT ACTION

ALIST
2023

CLIMATE

Alcanzamos por séptimo
ano consecutivo la
clasificacion A de CDP
(Carbon Disclosure
Project).

CDP

SUPPLIER
ENGAGEMENT
LEADER 2023

A1

Hemos sido reconocidos
como lideres en
transparencia e
incorporacion de
acciones por el clima en
la relacién con nuestros
proveedores.

PLATINUM

2023\
ecovadis
\ |Sustainability
\ \\\fatirg

Recibimos la medalla
de platino de Ecovadis
y estamos en el

1% superior de las
empresas evaluadas en
nuestro sector.

Memoria de Sostenibilidad 2023

MSCI &

Hemos sido reconocidos
como lideres en
identificar y afrontar
riesgos ESG con la
categoria AA.
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Como contribuimos a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

A través de nuestra estrategia como compania y de nuestro programa de sostenibilidad, contribuimos de forma directa a seis de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
fijados por Naciones Unidas. Concretamente, en el 2023, hemos contribuido con nuestras acciones de la siguiente forma:

ODS 12: Produccién y consumo @ ODS 13: Accién por el clima

O responsable

Ofrecemos soluciones eficientes energéticamente con nuestra Queremos proteger el valor y minimizar los residuos generados Impulsamos la accién por el clima siendo neutrales en carbono en el
gama de productos de Accién por el clima. Utilizamos electricidad desarrollando iluminacién circular, embalajes sostenibles y llevando a conjunto de nuestras operaciones y reduciendo nuestras emisiones
renovable en nuestras operaciones y contribuimos a la transicion cabo buenas practicas de gestion de los residuos. Hemos eliminado de CO2 a lo largo de nuestra cadena de valor. Nos hemos basado en
hacia fuentes de acceso a la electricidad més sostenibles. el uso de plastico en los embalajes de consumo en la mayoria de objetivos aprobados por la ciencia para fijar los nuestros (escenario
Contribucién en 2023: nuestros mercados. de 1,5°C) y alcanzaremos el objetivo desplegado en el Acuerdo de
. ) i e o Paris de 1,5°C para el 2031 a finales de 2025.

- Electricidad 100% renovable en nuestras operaciones. Contribucion en 2023: . ., ]
- Los acuerdos de compraventa de energia (PPA’s, por sus -+ 33% de ingresos derivados de acciones de economia circular. Contribucién en 2023:

siglas en inglés) nos han permitido generar 139.443 MWh « Cero residuos enviados al vertedero y una tasa de reciclaje del . 22’9.”‘" millones qe euros en costes sociales derivados de nuestra

de electricidad renovable. 88%. propia huella medioambiental.

- Envases de consumo libres de plastico fabricado a partir de + Reduccién acumulada de 334 millones de toneladas de CO, para
combustibles fosiles. alcanzar el escenario de 1,5°C del Acuerdo de Paris.

+ 28,7 mil millones de euros de valor social derivado de las emisiones
de CO2 que se han evitado a través del cambio a LED, nuestros
proyectos de compensacion y conservacion de la biodiversidad.

—’\/\f' ODS 3: Salud y bienestar /\/'v ODS 8 'I:raba|o decente y crecimiento AE é oDs 11.. Ciudades y comunidades
(1 econémico nEEZE sostenibles
Contribuimos a mejorar la salud y el bienestar creando soluciones Promovemos el trabajo decente y el crecimiento econémico Posibilitamos el desarrollo de calles y espacios urbanos
de iluminacién que incrementan la disponibilidad de los alimentos o creando un lugar de trabajo justo e inclusivo y desarrollando inteligentes y seguros, asi como lugares de trabajo sostenibles,
que permiten a las personas ver, sentir y concentrarse mejor. oportunidades para nuestros empleados y proveedores. acelerando la tasa de renovacion del entorno construido. A través
Contribucién en 2023: Ofrecemos formacién y acceso a la financiacion de de la Fundacion Signify, proporcionamos acceso a la iluminaciéon en
. 31% de ingresos derivados de acciones Brighter emprendedores en el sector de la iluminacion en los paises en las comunidades en las que no hay red eléctrica.
Lives. desarrollo. Contribucién en 2023:
. NPS interno de 26. Contribucion en 2023: + 1,1 millones de vidas iluminadas, sumadas a los 9,4 millones
. Mas de 45.000 lsmparas LED v solares + 0,19 de indice TRC y 1,34 millones de euros en costes sociales desde 2017.
as : P y : derivados de lesiones y enfermedades en el trabajo. - 31% de ingresos derivados de acciones Brighter Lives.
+ 97% de rendimiento sostenible de nuestros proveedores. - Desarrollo de 3 proyectos humanitarios.

- 355 millones de euros de valor social creados a través de la
rentabilidad de los accionistas, impuestos y el pago de intereses,
y 1,216 millones de euros a través del sueldo de los empleados, la
formacion y el desarrollo.

* Puedes encontrar mas informacién sobre la metodologia con la que se calcula nuestro impacto medioambiental en nuestra web: https:/www.signify.com/global/sustainability/downloads.


https://www.signify.com/global/sustainability/downloads
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Nuevas soluciones ultra eficientes

En nuestra apuesta continua por la innovacién y la eficiencia energética,
este ano presentamos las [dmparas Philips MASTER LED SON-T
UltraEfficient Clase A, las primeras |ldamparas de Clase A que sustituyen

a la descarga de alta intensidad (HID) a 4.000K registradas en Europa'
para facilitar el cambio de bombillas HID a LED en carretera y alumbrado
publico.

Ademds, ampliamos la gama ultra eficiente con la [&mpara MASTER LED
regulable y el reflector MASTER LED de Clase A.

Estos nuevos productos cuentan con la etiqueta energética més alta,
la ‘A’, de acuerdo con la Directiva Europea sobre Disefo Ecolégico o PHILIPS
y el Reglamento de Etiquetado Energético que ha entrado en vigor

] , PHILIPS |
recientemente. Como productos de Clase A, estas nuevas ldamparas : U
y focos alcanzan la misma luminosidad que los productos alternativos . =
estandar? consumiendo al menos un 43% menos de energia.

"Segun la base de datos de EPREL el dia de envio de la informacién a la prensa.

2 El ahorro de energia de los productos Ultra Efficient comparado con los productos
alternativos estandar de Philips: Philips MASTER LEDbulb UE ahorra un 50% en comparacion
con Philips CorePro LEDbulb A60 60W; Philips MASTER LEDspot UE EELA ahorra un 45% en
comparacién con Philips LEDspot GU10 50W. Philips MASTER LED SON-T UE lamp ahorra un
43% en comparacion con Philips SON-T 100W E E40.




Materiales sostenibles

Con el enfoque del diseno circular como guia, innovamos en el uso de
materiales reciclados para la creacion de nuestros productos impresos en
3D, con el objetivo de reducir al maximo su huella de carbono y extender
la vida util de los materiales.

En este sentido, no solo utilizamos policarbonato 100% reciclado
procedente de flujos de residuos postindustriales o postconsumo, sino
que aprovechamos materiales como las redes de pesca. Se recogen en
los puertos de la costa de Cornualles y por cada luminaria se reciclan 4,5
metros de red.

Otro de los pléasticos que se reutiliza para crear este tipo de soluciones,

es el procedente de las garrafas de agua de 19 litros que se pueden |
encontrar en oficinas y hogares. Para ello, cada luminaria esta creada en
un 50% a partir de este material.

Memoria de Sostenibilidad 2023

En nuestro compromiso con la eficiencia
energética cumplimos con la Norma ISO
50001:2018 relativa a los Sistemas de Gestién
de la Energia (SGEn), para mejorar en nuestros
edificios el consumo energético derivado de la
climatizacién y la iluminacion.

El cumplimiento de la Norma ISO 14001:2015
relativa a los Sistemas de gestion Ambiental pone
de manifiesto el compromiso de Signify con el
medioambiente, ya que representa una herramienta
idonea para controlar y actuar sobre los impactos
medioambientales, asi como favorecer el desarrollo
sostenible.



La iluminacion como via rapida hacia
una UE mas prospera, verde y digital

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Desde Signify, presentamos el programa Green Switch para contribuir de
forma inmediata a la consecucién de los ambiciosos objetivos fijados por
la UE en el Green Deal.

Esta iniciativa europea de medidas para hacer frente al cambio climatico y
a los actuales desafios derivados de la pandemia, se considera una de las
mas ambiciosas del mundo, al incluir entre sus objetivos, la neutralidad de
carbono en el continente para el afio 2050.

En este sentido, la iluminacién representa una via répida y con frecuencia
de las més olvidadas, para avanzar hacia una Unién Europea mas préspera,
verde y digital. Es por ello por lo que se crea el Green Switch, un
programa por el que contribuir de forma rdpida y efectiva a las iniciativas
insignia del Green Deal: ola de renovacion, energias renovables, economia
circular, movilidad limpia, biodiversidad y digitalizacién.

Memoria de Sostenibilidad 2023
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De esta forma, si se renovasen todos los puntos de luz
de nuestro pais que todavia no se han modernizado
con iluminacién LED inteligente, se podrian obtener los
siguientes ahorros:

SE|

Centros educativos Hospitales y centros

Carreteras
de asistencia sanitaria

+ 90 millones de euros al ano en costes

+ 205 millones de euros al afno en costes de
energéticos.

+ 97 millones de euros al ano.

- Reduccién en la huella de carbono en 78 mil energia.
toneladas de CO,,. + 1100 GWh en el consumo anual de - 500 GWh en el consumo anual de
- CO, que absorberian unos 3,5 millones de electricidad. electricidad.
arboles. + CO, que absorberian 8.7 millones de arboles. + CO, que absorberian 3.8 millones de
arboles.

3 Més informacién detallada sobre cémo se llevan a cabo los célculos, estimaciones y propuestas de mejora en el modelo de conversién de puntos de luz Green Switch de Signify en este enlace.


https://www.signify.com/global/green-switch-calculation-model-and-references

Para llevar a cabo la transicién hacia una economia sostenible y circular tenemos
que repensar la forma en la que producimos y consumimos.

En Signify tenemos como propdsito poner en valor el extraordinario potencial
de la luz para unas vidas mas iluminadas y un mundo mejor. Es por eso que
impulsamos el desarrollo de productos respetuosos con el medio ambiente que
se puedan reimprimir, reutilizar y reciclar.

12 Ve
B <
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Necesitamos transformar
nuestro sistema

El actual modelo lineal de produccién utiliza demasiadas materias
primas e incluso produce mas residuos.
Esto hace que los recursos del planeta se estén agotando.

v

Economia lineal

Los productos se disefan para ser usados
y desechados al final de su vida util.

Economia del reciclaje

Al final de la vida util, algunos materiales
son reciclados y reutilizados en la misma cadena de uso o en
otra diferente.

Economia circular

Siguiendo el modelo “reducir-reutilizar-reciclar”
los productos respetuosos con el medio ambiente se disefian
para proporcionar un servicio, ser actualizados, reutilizados y
restaurados.

La iluminacién circular contribuye a la transicion hacia una nueva
era en la que pasamos de un modelo lineal a la economia circular.



Los productos, sistemas y
servicios de iluminacion
circular ayudan a contribuir a
alcanzar los objetivos

de desarrollo sostenible

Estos son los beneficios que aporta la incorporacion
de la economia circular a la iluminacion:

®

Uso mas sostenible de Ahorro energético No se adelanta la
los materiales inmediato inversiéon

@/\
Q

Ulnstalacion de las Calidad garantizada Auditoria al final
Ultimas novedades en del contrato

iluminacién

COREAET AN

(4

AT TR
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Disenamos productos y
componentes respetuosos
con el medio ambiente que
puedan ofrecer un servicio,
ser reutilizados, redisenados y
reciclados.

Maximizamos la vida util y

la flexibilidad de nuestras
luminarias respetuosas con el
medio ambiente a través de
nuestros servicios.

Maximizamos el ahorro
energético y optimizamos
el mantenimiento a través
de sistemas de iluminacion
inteligente.




Seguimos apostando por la impresion
en 3D para nuestras luminarias de
forma que nos podamos adaptar

al maximo a las caracteristicas del
espacio donde se van a instalar y
reducir los plazos de entrega. Estas
luminarias estéan fabricadas con
componentes que pueden reutilizarse
o reciclarse, como el policarbonato
100% reciclable. Ademas, disponen
de menos piezas, lo que simplifica

el montaje y disminuye el peso,
contribuyendo a reducir las emisiones
por transporte.

Las luminarias impresas en 3D

nos permiten mejorar nuestro
compromiso medioambiental en todas
las fases del producto, suponiendo
una reduccién global del 47% en

las emisiones de CO2 respecto a
productos convencionales.

Dentro del portfolio de Signify
contamos con luminarias disenadas
desde el inicio para alinearnos con
los criterios de la economia circular:

Actualizables a sistemas de
iluminacién conectados (sistema
Future Proof).

Diseno modular basado en
componentes estandarizados.

Mantenimiento inteligente a partir de
piezas de repuesto gracias al diseno
modular.

Desmontaje no destructivo.

Reciclaje a partir de la
descomposicién en piezas. y
segmentos homogéneos.

Memoria de Sostenibilidad 2023

Con nuestro modelo de negocio,
Light as a Service (LaaS), ponemos
el énfasis en el uso de la luz y no en
la propiedad. Ofrecemos al cliente
un servicio de iluminacién que
mantenemos y del que recuperamos
los productos al final de su ciclo

de vida para reintroducirlos en el
proceso de fabricacion.

Dar un paso hacia la economia
circular, optando por un modelo
LaaS, encontramos los siguientes
beneficios: experiencia sin
complicaciones en el diseno,
instalacion, funcionamiento y
mantenimiento, no se requieren
inversiones iniciales, monitorizacion
y mantenimiento contratado
durante el ciclo de vida del modelo
y compromiso por el rendimiento en
términos de niveles luminicos y de
ahorros energéticos.

Nuestro sistema de iluminacion
inteligente Interact permite mejorar
el impacto medioambiental de la
iluminacién y apoyar la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles.

No solo permiten reducir la cantidad
de iluminacién innecesaria a través
de la adaptacion automatica

de las escenas de iluminacion

a las necesidades reales de las
instalaciones, sino que también
permite mejorar el mantenimiento a
través de la monitorizacion remota.
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Nuestra politica de seguridad y salud expresa el compromiso de Signify con / Py ) "7 i - M
que todos nuestros entornos de trabajo sean seguros y saludables, ademéas de ’ NN ey |

' il
cumplir con las legislaciones de aplicacion en los paises y regiones en los que . i;::l'mﬁ-““
estamos presentes. Trabajamos siempre con mentalidad de mejora continua, . NG 1 N ljl*l. ‘ AEiRwiEe W
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estando al dia en cuanto a normativas y certificaciones. ) IH. N
il l

ISO 4500l

En 2023 cumplimos con los procesos y acciones
necesarias para obtener la certificacion ISO 45001.
Con dicha certificacion, conseguimos a través de
implantacién del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo (SGSST), beneficios como
mantener a cero el nimero de accidentes desde
2016, eliminando peligros o reduciendo riesgos
relacionados con el SGSST. Todo ello mejora el
desempeno y la efectividad de nuestros equipos,
potenciando una cultura de prevencion de riesgos
laborales y apoyando nuestros compromisos de
sostenibilidad.



Sanitas Healthy Gities

En nuestro compromiso por fomentar un entorno de trabajo saludable,
animamos a nuestro equipo de Signify Iberia a participar junto a més 220
empresas en el reto “Healthy Cities” de Sanitas.

Una iniciativa cuyo objetivo era caminar 6.000 pasos al dia durante dos
meses y dejar el coche en casa. De esta forma, se premiaba la constancia
de los participantes, plantando un arbol por cada reto conseguido.

Desde Signify, al final de reto alcanzamos un total de
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Campana Salud Mental

A través y con la colaboracion de Wonest Social se llevaron a cabo
sesiones para el cuidado de la salud mental de los empleados.

Una sesién se enfoc6 hacia el equilibrio emocional y la gestion del estrés,
facilitando herramientas précticas para el reconocimiento y la gestion de
emociones, tanto a nivel fisiolégico como de manejo de preocupaciones y
de influencia sobre el entorno.

La otra sesidon se efectud el Dia Mundial de la Salud Mental, abordado
la importancia de cuidar la salud mental y el impacto que esta tiene en
la vida diaria. Se desmontaron los mitos mas comunes relacionados con
las enfermedades mentales y se ofrecieron herramientas para ayudar a
mantener la mente sana.
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1O reglas de oro de la seguridad
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Tengo un compromiso
con mi propia seguridad,
con la seguridad de los
que me rodean, en el
trabajo y en el hogar.

64
%O ﬁ%
Alzo la voz reaccionando
a los peligros y

recurriendo a mi superior
si es necesario.

® .

Sigo las instrucciones
de seguridad. Sé que es
necesario.

2 5

O

Detengo las actividades
de riesgo puesto que
ninguna actividad
insegura debe
comprometer nuestra
salud.

3
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Conozco los riesgos de
los trabajos en altura,
el uso de productos
quimicos y no tener

en cuenta la correcta
ergonomia.

18

Viajo de forma segura
aplicando nuestras reglas
de conduccidén o usando
el transporte publico.

° .
QTE}

Respeto las maquinas

y herramientas y nunca
interfiero en los equipos
y las partes méviles.

o

O

Utilizo los dispositivos
electrénicos de manera
responsable sin dejar
que el teléfono movil o el
portatil me distraigan.

Memoria de Sostenibilidad 2023

Aprendo a identificar los
riesgos para la seguridad
antes de que se
conviertan en lesiones.

©
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Gestiono el estrés laboral
garantizando un equilibrio
vital saludable y un
didlogo abierto.
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Campana Safety STAR

Memoria de

Dentro de nuestro compromiso con la seguridad y salud en los puestos de trabajo, asi como en la mejora continua, mantenemos la campana Safety STAR, enfocada a
nuestras fabricas. A través de ella, se crea una mayor conciencia de seguridad, gracias al proceso STAR:

i& Stop é} Think
g

Parar y reflexionar sobre las acciones Pensar en los riesgos que puede conllevar
a llevar a cabo. cada actividad y ver cudl es la forma mas
segura de proceder.

A
5}

Implementar las medidas de
prevencién y actuar con seguridad.

i‘-? Reflect

Reflexionar sobre cémo se puede mejorar
la seguridad en el trabajo.



Talento y desarrollo

Estamos convencidos de que un equipo comprometido, diverso e inclusivo
es la clave del éxito como compania. Apostamos por seguir construyendo
el mejor lugar de trabajo posible, y asi lo reflejamos en nuestra estrategia

corporativa, invirtiendo en el crecimiento. Es por ello que no solo
invertimos en el desarrollo profesional de nuestros equipos sino también en
el personal, a través de contenidos formativos, charlas de profesionales y
espacios de puesta en comun en los que abordamos temas como la gestion
del tiempo, la salud mental, herramientas para gestionar el estrés, etc.

Definimos nuestra cultura corporativa sobre cuatro pilares fundamentales:
nuestro propdsito, nuestros valores como compaiiia, la sostenibilidad y la

diversidad, equidad e inclusion.

TRABAJODECENTE
'Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Monitorizamos de forma continuada la percepcion que tienen nuestros empleados sobre nosotros y sobre la coherencia con nuestros valores. En 2023 alcanzamos unos resultados de:

| w
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Customer first Better together Game changer Passion for results

Para nosotros es fundamental el compromiso de todas las personas que forman parte de Signify ya que son los
cimientos que potenciaran nuestro desempeno competitivo.



La diversidad y la inclusion
son esenciales para avanzar
en un entorno prospero e
innovador, a la vez que crea
valor a largo plazo.

Somos una empresa comprometida con la
diversidad, la equidad y la inclusién en el lugar
de trabajo. Estamos convencidos de que solo
construyendo un entorno en el que todas

las ideas, puntos de vista y experiencias

son valorados por igual y en el que todas

las personas tengan el mismo acceso a las
oportunidades y recursos, conseguiremos
mantener nuestro liderazgo en innovacién.

Nuestro compromiso con la diversidad e
inclusion se refleja en el programa

, donde
tenemos el objetivo de duplicar el porcentaje
de mujeres en posiciones directivas a
nivel global hasta el 34%. Paralelamente,
entendemos la diversidad en todas sus
vertientes de género, raza, generacion,
orientacion sexual, identidad, discapacidad,
religion... No toleramos ninguna conducta
que cree, fomente o permita un ambiente
de trabajo con intimidacion y acoso. Nuestra
Estrategia de Diversidad e Inclusion refuerza
el valor de

Ademas, a nivel local, nuestro compromiso con la igualdad y la diversidad esté recogido y desarrollado tanto

en el plan de igualdad como en el convenio colectivo. El plan de igualdad tiene como obijetivo la incorporacién
en la cultura empresarial del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando las
situaciones de desigualdad o desequilibrio detectadas y garantizando la ausencia de discriminacion. A su vez, el
convenio colectivo refleja los beneficios y otras medidas que persiguen el bienestar de todos los empleados.

Asimismo, este ano 2023 realizamos varias actividades para fomentar la reflexién y crear espacios en los que
poder compartir nuestras experiencias. Por un lado, contamos con la colaboracién de Lorena Fernandez,
Directora de Identidad Digital de la Universidad de Deusto, que nos habld sobre el acceso de las mujeres a

los perfiles STEM y cudles son los sesgos y prejuicios que influyen en este aspecto. Internamente, también
fomentamos el didlogo a través de mesas redondas con diferentes perfiles profesionales en las que abordamos
temas como los estilos de trabajo segun las diferentes generaciones o cémo hacer frente a estos sesgos en los
espacios de trabajo.




‘TRABAJO DEGENTE
YCRECIMIENTO
ECONOMICO

Actuar con integridad es la piedra angular del éxito
de nuestro negocio y la clave para lograr nuestro
proposito. Definimos la integridad a través de
nuestro Integrity code que se aplica a cada uno de
nosotros como empleados. Asimismo, esperamos que
nuestros socios de negocio cumplan los principios
clave incluido en nuestro Integrity code.

El Integrity code esté formado Viene respaldado por mecanismos
por una serie de politicas locales y globales de formacion,
subyacentes que representan seguimiento y auditoria, que
nuestro compromiso de actuar garantizan la aplicacién del mismo.
con integridad entre nosotros,
con nuestros clientes, socios de En esta linea, contamos con
negocio, accionistas y la comunidad un Canal Etico en el que tanto
en la que operamos. los empleados de Signify como
terceros con intereses legitimos,
La integridad est4 en el centro de pueden plantear dudas en
nuestra forma de hacer negocios. relacion a nuestro Integrity code
Es un compromiso adquirido por o nuestra Politica de Reporte y/o
todos y representan un cédigo de para informar sobre infracciones
conducta de Signify de obligado o incumplimientos de nuestro
cumplimiento a nivel mundial. Integrity code.

Integrity code

OQ
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Responsabilidad
Social Gorporativa
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La luz es una parte fundamental de nuestras vidas. Nos
permite transformar la oscuridad en espacios donde trabajar,
aprender y sentirnos seguros. En un mundo donde mas de

mil millones de personas no tienen acceso a la energia, la luz
eléctrica es un sueno lejano para muchas comunidades.

Es por ello que, en Signify, centramos nuestra responsabilidad
con la sociedad y nuestra accion social, en aquello que mejor
sabemos hacer:

A través de la Fundacion Signify y nuestra politica de

responsabilidad social corporativa, estamos comprometidos
con proporcionar acceso a una iluminacion sostenible y en
empoderar a los propios beneficiarios para que sean
capaces de mantener de forma sostenible las instalaciones,
apoyando su capacitaciéon y desarrollo.



Fundacion Prodis

En 2023 iniciamos la colaboracién con la Fundacion Prodis con el objetivo
de dar visibilidad y fomentar la creacién de empleo de las personas con
discapacidad intelectual.

Fruto de este acuerdo, realizamos acciones divulgativas y de concienciacién
con toda la plantilla para fomentar la integracion laboral. Ademas, seguimos
reforzando la inclusién en nuestros equipos a través de la incorporaciéon de
personas con discapacidad intelectual.

Estamos convencidos que las organizaciones que cuentan con
equipos diversos estan mas preparadas para abordar los retos futuros.

Alianza Shire

Constituida en diciembre de 2013, la Alianza Shire es la primera alianza multiactor
de la accion humanitaria en Espana. Participan cinco entidades de los sectores
publico, privado y universitario: Iberdrola, Signify, Acciona.org, el Centro de
Innovacion en Tecnologia para el Desarrollo Humano de la Universidad Politécnica
de Madrid (itdUPM)y la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID). Ademas, cuenta con la colaboracion del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR).

La Alianza Shire impulsa soluciones innovadoras de acceso a energia que
mejoren los servicios y la calidad de vida de los habitantes en los campos de
refugiados de Etiopia, trabajando en colaboracién con socios colaboradores e
implementadores en los propios campos de refugiados, y con el itdUPM como
entidad facilitadora, que se encarga de la coordinacién de la Alianza y de la
gestion del proyecto.

En 2021, tras la interrupcién del proyecto en la regién de Tigray, debido al
estallido de un conflicto armado, la Alianza Shire traslada la actividad del
proyecto de acceso a energia en los campos de refugiados y comunidades
de acogida a Dollo Ado, en la frontera con Somalia.



FUNDACION ADECCO
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A . ... . JOSEP CARRERAS -
@)lghlfy _- contra la leucémia _ "

Fundacién Adecco Fundacién Josep Carreras contra la Leucemia
Signify y la Fundacién Adecco siguen colaborando para promover la inclusién Colaboramos en el programa “Un hogar lejos de casa” de la Fundacion Josep
laboral de las personas con discapacidad. Gracias a este acuerdo, colaboramos Carreras contra la Leucemia. Un proyecto con el que la Fundacion facilita
en el proyecto #EmpleoParaTodos que la Fundacién lleva a cabo de la mano de un alojamiento gratuito a pacientes y familiares en riesgo de exclusion social
mas de 400 empresas comprometidas, y tiene el objetivo de que las personas o econdmica que deben trasladarse fuera de su domicilio habitual para
mas vulnerables se integren en el mercado laboral de forma normalizada. Este recibir un tratamiento prolongado contra la leucemia u otras enfermedades
programa oncolégicas de la sangre. Hasta diciembre de 2023, se ha acogido a 528
permitiendo la plena integracién social y laboral de las personas que mas dificil Io pacientes y familias, que han estado un total de 30.578 noches.
tienen.

La colaboraciéon con Signify busca poder mejorar la iluminacion de los pisos
Paralelamente, a través del Plan Familia de la Fundacién Adecco, se acompana de acogida para ofrecer una estancia mejor a los pacientes y a sus familiares,
a las personas con discapacidad en su desarrollo profesional, desde un apoyando la recuperacién y el bienestar de su dia a dia. En este sentido,
enfoque individualizado y multidisciplinar. De esta forma, se busca potenciar sus la incorporacién de iluminacion conectada en los pisos puede generar un
habilidades y autonomia en las diferentes etapas de su vida, impacto positivo en la recuperacion de los pacientes ya que permite regular

la intensidad de la luz, asi como el color, para que vaya desde un tono blanco
frio hasta las diferentes tonalidades célidas del blanco. Ademés, este tipo de
iluminacién también permite establecer horarios que ajustan automéaticamente
la iluminacién al ritmo circadiano y, por tanto, a las rutinas diarias de los
miembros del hogar.
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